TERMO DE ACORDO PARA A FIXACAO DE REGRAMEN-
TOS EM RELACAO A CONCESSAO DE FERIAS E A UTILI-
ZACAO DE BANCO DE HORAS
(PERIODO EMERGENCIAL — COVID-19)

SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR, CNPJ
n. 81.047.508/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presi-
dente, Sr(a). ALCEU DAL BOSCO;

E

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV,
CNPJ n. 79.583.241/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS
NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro,
Sr(a). IURILO ZANELLO MILLEO;

celebram o presente TERMO DE ACORDO com a finalidade de estabe-
lecer regramentos minimos e, necessarios, no tocante a concessao
de FERIAS e a utilizacdo de BANCO DE HORAS, com o propésito de en-
frentamento de situacao emergencial em decorréncia da pandemia
do CORONAVIRUS (COVID-19), estipulando as condicdes previstas
nas clausulas seguintes, que poderao ser utilizadas narelacdo de tra-
balho entre empregados e empregadores enquanto perdurar a situ-
acao de emergéncia que da ensejo a celebracao do presente termo:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Termo de Acordo abrangera a(s) categoria(s) dos empre-
gados, representados pelas entidades sindicais signatarias, que tra-
balhem em "empresas de servicos contabeis" e em "empresas de as-
sessoramento, pericias, informacodes e pesquisas”, compreendendo
todas as atividades pertencentes a essas duas categorias econdémi-
cas, inclusive as que Ihe sdo conexas e similares, com abrangéncia
territorial em PR.



DA CONCESSAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

CLAUSULA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As empresas PODERAO conceder férias individuais ou férias coleti-
vas para os seus trabalhadores, durante o periodo da pandemia do
CORONAVIRUS (COVID-19), sem a necessidade de comunicacao pré-
via de 30 (trinta) dias (férias individuais) ou de 15 (quinze) dias (férias
coletivas), neste caso, para a Secretaria do Trabalho (Ministério da
Economia), bem como para o Sindicato de Trabalhadores.

Paragrafo primeiro. Em face da emergéncia, as empresas poderao
efetuaracomunicacao da concessao das férias coletivas a Secretaria
de Relacdes do Trabalho e ao Sindicato dos Trabalhadores, posteri-
ormente, mesmo depois de findada as respectivas férias coletivas.
Também, em face da situacdao emergencial, os trabalhadores pode-
rao ser comunicados imediatamente sobre a concessao das fériasin-
dividuais ou coletivas, conforme o caso.

Paragrafo segundo. O abono de 1/3 de férias podera ser quitado
quando da conclusao do periodo aquisitivo ou, juntamente com
eventual saldo de férias quando as mesmas forem usufruidas ou, en-
tao, quando da rescisao do contrato de trabalho, sobrevindo a obri-
gacao do pagamento tomando em consideracdao o evento que pri-
meiro ocorrer, entre os aqui citados.

Paragrafo terceiro. Em face do carater emergencial da medida as fé-
rias serao quitadas juntamente com o salario do més.

DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Durante o periodo de duracdo da pandemia do CORONAVIRUS (CO-
VID-19), as horas nao trabalhadas poderao ser compensadas pelas
empresas.

Paragrafo primeiro. As empresas poderao ajustar com seus empre-
gados que a compensacao e liquidacao do banco de horas podera
ocorrer dentro de um prazo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo. Os empregados que tiverem créditos de horas
acumuladas em Banco de Horas, ja existente, poderao compensar
com o periodo durante o qual ficardao afastados do trabalho em de-
corréncia desta situacao emergencial, mediante acordo celebrado
diretamente com a empresa, encaminhando copia por e-mail da tra-
tativa realizada ao SINDASPP.



DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Fica certo e estipulado que os termos do presente acordo perdura-
rao, tao somente, durante o periodo de deflagracao e manutencao
do estado de pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19) no territério de
abrangéncia das entidades signatarias do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para diri-
mir quaisquer davidas relativas a aplicacao do presente termo de
acordo.

Curitiba, 20 de marco de 2020.

ALCEU DAL BOSCO
PRESIDENTE
SESCAP-PR

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDASPP

MURILO ZANELLO MILLEO
TESOUREIRO
FETRAVISPP



